Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Tognini Giacomo Remigio F.to Dr. Valter Bianchini
Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D. COMUNE DI VILLA DI TIRANO
Lgs 267/2000
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IL SEGRETARIO COMUNALE
DELIBERAZIONE N. 9

F.to Dr. Valter Bianchini

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Questa deliberazione viene pubblicata in copia all'Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal ? § FER s al_ | 3 MAR 2014 ‘

OGGETTO: COPERTURA DI POSTO DI ORGANICO CHE RESTERA
VACANTE  MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DA  ALTRE
AMMINISTRAZIONI.

 IL'SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemilaquattordici, addi UNDICI del mese di FEBBRAIO alle ore 11,00 nella sede

F.to Dr. Valter Bianchini Comunale, previo inviti personali, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Risultano:
Presenti | Assenti
Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo. TOGNINI GIACOMO REMIGIO Sindaco "
. [ a5 B . ¢ “
! GAGETTI MARZIANO Assessore Si
IL SEGRETARIO COMUNALE
MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore Si

C

Assiste il Segretario Comunale dott. Bianchini Valter, con funzioni di assistenza giuridica in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle legge, allo Statuto ed ai regolamenti
(art. 68 Legge 127/1997).

Il Sig. Giacomo Tognini, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e

constatata la legalitd dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.
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LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO:

CHE a decorrere dal 31 maggio 2014 rimarra vacante presso questo ente il posto di Istruttore
Contabile Cat. C attualmente ricoperto a tempo determinato;

CHE nella vigente dotazione organica dell’ente non vi sono figure che abbiano i requisiti
professionali per coprire il posto che rimarra vacante;

CHE P’amministrazione ha gia esperito la possibilita di dare corso a forme associative con
altri comuni per la gestione del servizio finanziario ma che, a causa della scarsita di personale di tutti
gli enti interpellati, non ¢ al momento possibile individuare tale soluzione;

CHE per I’anno 2013 il comune di Villa di Tirano ha rispettato il patto di stabilita interno ed
ha ridotto la spesa di personale rispetto al 2012;

CHE per I’anno 2013 I'incidenza delle spese di personale ¢ inferiore al 50% delle spese
correnti;

CHE si rende pertanto indispensabile, pena I’interruzione di un servizio fondamentale come
quello finanziario, procedere all’attivazione, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, della procedura di mobilita intercompartimentale per la copertura del seguente
posto d’organico che restera vacante: ~ Categoria C Area funzionale ECONOMICO FINANZIARIA
Profilo professionale ISTRUTTORE CONTABILE ;

Visto Iarticolo 76 comma 7 del D.L. 112/2008 come successivamente modificato ed integrato
ai sensi del quale gli enti nei quali I’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti & inferiore
al 50% possono procedere ad assunzioni di personale nel limite del 40 per cento della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

Visto I’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato (Sezione Quinta) in data 18 agosto 2010, n. 5830 con
la quale ¢ stato statuito il seguente principio:

«...all’accertamento della sussistenza di una vacanza di organico I’amministrazione & tenuta
innanzitutto ad avviare la procedura di mobilita finalizzata ad accertare I’esistenza di pubblici
dipendenti gia in servizio, dotati della necessaria professionalita, che si trovino nella legittima
condizione di poter ricoprire il posto vacante; I’esito infruttuoso di tale procedimento riespande le
facolta dell’amministrazione di indire la procedura concorsuale, ovviamente nel rispetto delle cogenti
disposizioni finanziarie di contenimento della spesa pubblica.»;

Vista la precedente deliberazione della Giunta Municipale n.5 di approvazione della
Programmazione Triennale del Personale per il periodo 2014/2016;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di G.M. n. 21 del 07.05.2013 con il quale viene regolamentata, tra ’altro, la
mobilita intercompartimentale in conformita alla norma soprarichiamata;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali» e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie
locali;

Visto il parere favorevole espresso sulla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267, che si allega alla presente;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

T di dare mandato al responsabile del servizio personale perché proceda all’attivazione,
ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, della procedura di mobilita
intercompartimentale per la copertura del seguente posto d’organico che resterd vacante con
decorrenza 31.05.2014:

Categoria C .

Area funzionale ECONOMICO FINANZIARIA ;
Profilo professionale ISTRUTTORE CONTABILE,;
Part-time 25/36 ore

2. il responsabile del servizio personale dara corso tempestivamente, alla attivazione
della mobilita, con le procedure previste dal vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi,

3. dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267, che la spesa relativa al personale di cui al precedente punto 1), sara regolarmente prevista nel
bilancio di previsione dell’esercizio in corso e nel bilancio pluriennale 2014/2016.

INDI, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma
dell’articolo 134 del D. Igs. 18.08.2000 N. 267

009 copertura posto vacante giunta 2014pm

PARERI DI REGOLARITA’

11 sottoscritto Dr.Bianchini Valter, segretario Comunale supplente, responsabile dell’Area Affari Generali
O esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica dell’atto.
IL RESPONSABILE DELL’AREA
(F.to Dr. Bianchini Valter)

PARERI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE EX ART. 147 bis D.Lgs. N. 267/2000

Il sottoscritto Dr.Valter Bianchini, segretario Comunale, responsabile dell’Area Affari Generali esprime parere
di regolarita tecnica attestando la regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente atto

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(F.to Dr.Valter Bianchini)

Il sottoscritto Giacomo Remigio Tognini, Sindaco, responsabile dell’Area Economico finanziaria esprime
parere favorevole di regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria in ordine al presente atto.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(F.to Giacomo Remigio Tognini)




